
Sie verlieren Zeit in ineffektiven 

Teamrunden?

Sie haben den Eindruck, sich mehr,

als Ihnen lieb ist, mit "unbequemen" 

Gefühlen Ihrer Mitarbeiter beschäftigen 

zu müssen?

Es kostet Sie zu viel Mühe, Ihre 

Mitarbeiter von notwendigen 

Veränderungen zu überzeugen?

®Gefühlsmonster



Die bietetGefühlsmonster -Methode®
 

Ihnen Wege, die Kommunikation mit und 

zwischen Mitarbeitern zu erleichtern und 

effektiver zu gestalten.

Sie schaffen ein Klima, in dem Menschen 

Feedback gut geben und annehmen 

können.

Sie ziehen die geeigneten Mitarbeiter an 

und binden sie an Ihr Unternehmen, in

dem Sie eine attraktive Firmenkultur 

schaffen.



®Die Gefühlsmonster -

Karten sind ein Hand-

werkszeug, um Gesprä-

che über Gefühle zu 

erleichtern.

Sie bringen Dinge auf den 

Punkt, und Sie und Ihr Gegenüber 

erhalten einprägsame Ergebnisse.

Sie können Ihre Einstellung zu eigenen 

Projekten und Kollegen damit 

klären, die Karten in jedem 

Gespräch einsetzen, in dem 

es um die Kommunikation 

geht.

®Die Gefühlsmonster  

unterstützen eine Fir-

menkultur, die al le 

beteiligt und Unter-

schiedlichkeit so sichtbar 

macht, dass wichtige Bei-

träge von allen gesagt und 

gehört werden können.

Meist fällt es schwer, Gefühle in Worte zu fassen. Über die 
®25 Gefühlsmonster  gelingt das ganz leicht. Sie tragen dazu 

bei, sich selbst und andere besser zu verstehen.



Sie nden bei uns

®
Ÿ die Gefühlsmonster -Karten in drei Größen

Ÿ Zusatzmaterial wie Poster, Haftnotizen, Postkarten 

und mehr

Ÿ Seminare zur Anwendung der Karten

Ÿ Beratung zur Verbesserung der Unternehmenskultur 

mit der Gefühlsmonster-Methode.
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