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Gefiihlsmonster®

Sie verlieren Zeit in ineffektiven
Teamrunden?

Sie haben den Eindruck, sich mehr,
als lhnen lieb ist, mit "unbequemen"
Gefiihlen lhrer Mitarbeiter beschaftigen
zu mussen?

Es kostet Sie zu viel Miihe, lhre

Mitarbeiter von notwendigen
Veranderungen zu iiberzeugen?




Die Gefiihlsmonster®-Methode bietet
lhnen Wege, die Kommunikation mit und
zwischen Mitarbeitern zu erleichtern und

effektiver zu gestalten.

Sie schaffen ein Klima, in dem Menschen
Feedback gut geben und annehmen
koénnen.

Sie ziehen die geeigneten Mitarbeiter an
und binden sie an lhr Unternehmen, in
dem Sie eine attraktive Firmenkultur
schaffen.




Die Gefihlsmonster®-
Karten sind ein Hand-
werkszeug, um Gespra-
che Uber Gefuhle zu
erleichtern.

Sie bringen Dinge auf den
Punkt, und Sie und Ihr Gegentber
erhalten einprdgsame Ergebnisse.

Sie kénnen lhre Einstellung zu eigenen
Projekten und Kollegen damit
klaren, die Karten in jedem
Gesprach einsetzen, in dem

es um die Kommunikation

geht.

Die Gefiihlsmonster®
unterstltzen eine Fir-
menkultur, die alle
beteiligt und Unter-
schiedlichkeit so sichtbar
macht, dass wichtige Bei-
trége von allen gesagt und
gehort werden kdnnen.

Meist fallt es schwer, Gefiihle in Worte zu fassen. Uber die
25 Geflihlsmonster” gelingt das ganz leicht. Sie tragen dazu
bei, sich selbst und andere besser zu verstehen.



Sie finden bei uns
die Geflihlsmonster®-Karten in drei GréBen

Zusatzmaterial wie Poster, Haftnotizen, Postkarten
und mehr

Seminare zur Anwendung der Karten

Beratung zur Verbesserung der Unternehmenskultur
mit der Geflhlsmonster-Methode.

Geflhlsmonster Infos und Shop:
www.gefuehlsmonster.de

Die neuesten Infos:
| £ Facebook.com/gefuehlsmonster
mlinkedin.com/in/lilli-hc":ch-corona
@ Instagram @gefuehlsmonster.de
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